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CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione los actividades que el oprendiz va a realizor.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
estoblecido en el programa de formacidn que el aprendiz
estd desarrollando)

"~ RECOLECCION DE

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE s T
APRENDIZAJE | g

IDENTIFICAR INSTITUCIONES LOCALESE
INTERNACIONALES QUE APOYEN PROYECTOS SOCIALES
DE TRABAJO CON NINOS Y ADOLESCENTES.

FORMULAR UN PROYECTO PARA PRESENTAR A UNA
ENTIADAD IDENTIFICADA.

REALIZAR SEGUIMIENTO ALOS PROYECTOS DE LA
INSTITUCION PARA ACOMPARAR LA REALIZACION DE
AUANZAS INSTITUCIONALES PARA LA ETAPA DE
BUSQUEDA ACTIVA.

 OBSERVACIONES:
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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Finalizat i

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

- SEia VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION R Por Otservacién
Satisfactorio ;
mejorar
i Desarrolla relaciones interpersonales con  las &

RELACONES personas  de lo; diferentes .nivelcs del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr!'lor.\lt.)sa, rcspcl_uo.a v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social. i
TRABAIO EN :arl'xciga\cn lnrmla a;uv‘a Y pr'opos.i;iva en e:uipos '/

abajo cuer

EQUIPO e tr; jo asumiendo los roles, de acue 0 con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro:lone f»l(ernatlva:s de solt.::u;r; a s-tt:lac::nes / l
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su |

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollode su I/

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZAGON elen?ento.s‘ necesarios e mf(:.-m'lac-dn para facilitar /

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos. s

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA D tra las comp especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOUMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio. L
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca Su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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I y O ST PN Formato Planeacion, Sequimiento y Evaluacion
N Etapa Productiva ‘

RESPONSABILI
DAD
AMBIENTAL
ADMINISTRACI
ON DE

funciones y actividades

Administra los recursos para el desarrollo de
Sus actividades con crntenos de
responsabilidad ambiental

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

£
- / ~
7 |

|

RECURSOS desempeno de sus aclividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
E INDUSTRIAL funciones. I
DOCUMENTACI
ON ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Eemra‘,\/é, 1nicare . 4?':[,

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que '
[
|
|

Observaciones del Aprendiz:y

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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JUICIO DE EVALUACION: l/APROBADO

NO APROBADO

| Especificar cudles:
| Pecvrsivo:
-

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO
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Nombre y Firma del ente Coformador

firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion

Firma del Aprendiz
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